
Kyffhäuserkreis 
Kreisausschuss 

 

Beschlussvorlage Nr.: 2017/6/076 
 

öffentlich 
 

 
Betreff: 
 
Antrag auf Zustimmung des Kreisausschusses - Ausnahme Einstellstopp - entsprechend des 
Kreistagsbeschlusses vom 20.06.2012 
- Sachbearbeiter/in zur qualifizierten Hard- und Softwarebetreuung 
 

 
Beschluss: 
 
Der Kreisausschuss stimmt der Einstellung zum nächstmöglichen Zeitpunkt nach erfolgtem 
Stellenbesetzungsverfahren zu:  
 
Sachbearbeiter/in zur qualifizierten Hard- und Softwarebetreuung mit einer wöchentlichen 
Arbeitszeit von 40 Arbeitsstunden und der Entgeltgruppe EG 9b. 
Der Arbeitsort ist der Kyffhäuserkreis.  
 
 
 
Beratungen: 
 

Gremien Datum Abstimmungsergebnis 

Kreisausschuss 14.11.2017 Ja: 5   Nein: 0   Enth: 0   Bef: 0   
 
 
 
Finanzielle Auswirkungen ? 
 
1. Abstimmung mit Kreiskämmerei erfolgte 
  
2. Gesamtkosten der Maßnahme (Beschaffungs-/Herstellungskosten) im HH-Jahr 2017:   ca. 3.700  €  

ab HH-Jahr 2018: ca. 46.500 €   
 

  
3. Einnahmen       
  
4. Finanzierung  

Eigenanteil (Eigen- und Fremdmittel)       
Objektbezogene Einnahmen (Zuschüsse/Beiträge)       
  

5. Veranschlagung VWHH 
HH-Jahr      2017/2018 
Überplanmäßige Ausgabe       
Außerplanmäßige Ausgabe       
HH-Stelle 01.0610.4140/4340/4440 

 
 

 
Stellungnahme der Kreiskämmerei: 
 
Die benötigten finanziellen Mittel  für die o.g. Stelle sind entsprechend Stellenplan im ge-
nehmigten Doppelhaushalt 2017/2018 veranschlagt. 
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Einreicher: Die Landrätin, Frau Hochwind 
 
 
Sachverhalt: 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 
 

 IT-Betreuung der eingesetzten Arbeitsplatztechnik (PC/NC/Drucker/Scanner/Mobile 
Device usw.) und deren Software sowie des zugehörigen Server-/Netzwerksystems 
im Bereich der Kreisverwaltung (Kernverwaltung und ext. Standorte). Dies umfasst 
das komplette System mit Netzwerk im laufenden Betrieb, sowie dessen Planung u. 
Beschaffungsvorbereitung, technische Vorbereitung/Einrichtung, Administration, War-
tung, Fehleranalyse, Reparatur/-veranlassung, Sicherheitsfragen und Prävention. 

 IT-Beratung und -Betreuung der Anwender inkl. Helpdesk / First-Level-Support. 

 Dokumentationen der eingerichteten IT-Systeme. 
 
Folgende Voraussetzungen sind notwendig: 
 

 Gefordert werden Erfahrungen und Kenntnisse in der Betreuung von Desktop-PC und  
Thin-Clients inkl. deren Peripheriegeräte und Mobile Devices in einer komplexen 
Netzwerkumgebung.  

 Aktuelle Kenntnisse und Praxisbezogenheit aus den Bereichen Microsoft Windows 
(Clients, Server, Standardsoftware) im Zusammenhang mit  Microsoft Active Directory 
sowie Linux-Server werden vorausgesetzt.   

 IT-Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift sollten vorliegen.  

 Erfahrungen im Bereich Arbeitsplatzmanagement und die Fähigkeit der schnellen 
Einarbeitung in komplexe Sachverhalte.  

 Leistungsbereitschaft, Qualitätsbewusstsein sowie serviceorientiertes Denken und 
Handeln, vor allem im Umgang mit den Anwendern, sollten selbstverständlich sein. 

 
Der/die Bewerber/in sollte mindestens einen Bachelor im Bereich Informatik bzw. IT- Sys-
temintegration, Wirtschaftsinformatik oder Betriebswirtschaft mit der Spezialisierung Sys-
temintegration oder eine vergleichbare Ausbildung vorweisen können. 
Entsprechende zum Aufgabengebiet passende Praxiserfahrungen sollen nachgewiesen 
werden.  
 
Die zu besetzende Stelle „Mitarbeiter/in zur qualifizierten Hard- und Softwarebetreuung“ 
ist im gegenwärtigen Stellenplan vorgesehen. Zunächst erfolgt eine interne Ausschreibung. 
Sollte diese ergebnislos verlaufen, ist es beabsichtigt, die Stelle mit öffentlicher Ausschrei-
bung und anschließendem Stellenbesetzungsverfahren zu besetzen.  
 
 
Sondershausen, den 14.11.2017 
 
 
Ausgefertigt am: 15.11.2017 
 
 
 
 
Hochwind 
Landrätin 
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