
Kyffhäuserkreis 
Kreisausschuss 

 

Beschlussvorlage Nr.: 2016/6/070 
 

öffentlich 
 

 
Betreff: 
 
Antrag auf Zustimmung des Kreisausschusses - Ausnahme Einstellstopp - entsprechend des 
Kreistagsbeschlusses, Nr. 2012/5/029 vom 20.06.2012 
- Zustimmung der bedarfsgerechten Ausbildung von Nachwuchskräften 2017 
 

 
Beschluss: 
 
Der Kreisausschuss stimmt der bedarfsgerechten Ausbildung von Nachwuchskräften - Ein-
stellung am 01.09. 2017 - zu. Es ist beabsichtigt nachfolgende Ausbildungsplätze im Rah-
men eines Stellenbesetzungsverfahrens zur Verfügung zu stellen: 
 
2 Verwaltungsfachangestellte – verkürzte zweijährige Ausbildung (Voraussetzung Abitur) 
2 Verwaltungsfachangestellte – dreijährige Ausbildung (Haupt-/Realschulabschluss) 
  
 
 
 
Beratungen: 
 

Gremien Datum Abstimmungsergebnis 

Kreisausschuss 26.10.2016 Ja: 6   Nein: 0   Enth: 0   Bef: 0   
 
 
 
Finanzielle Auswirkungen ? 
 
1. Abstimmung mit Kreiskämmerei erfolgte 
  
2. Gesamtkosten der Maßnahme                       HH Jahr 2017 Sep.-Dez:     22.000 EUR 

    im HH Jahr 2018:                56.500 EUR  
im HH Jahr 2019:                48.600 EUR 

    im HH Jahr 2020:                19.500 EUR 
 

  
3. Einnahmen       
  
4. Finanzierung  

Eigenanteil (Eigen- und Fremdmittel)       
Objektbezogene Einnahmen (Zuschüsse/Beiträge)       
  

5. Veranschlagung VWHH 
HH-Jahr      2017-2020 
Überplanmäßige Ausgabe       
Außerplanmäßige Ausgabe       
HH-Stelle 01.02230.41400/43400/44400 
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Stellungnahme der Kreiskämmerei: 
 
Die zur Finanzierung notwendigen Mittel sind durch das Fachamt im Rahmen der aktuellen 
Haushaltsplanung 2017/2018, sowie in den Folgejahren entsprechend zu berücksichtigen.  
 
 
Einreicher: Die Landrätin, Frau Hochwind 
 
 
Sachverhalt: 
 
Als modernes und kundenorientiertes Dienstleistungsunternehmen für rund 78.000 Einwoh-
ner hat die Ausbildung von Nachwuchskräften für den Kyffhäuserkreis einen sehr hohen 
Stellenwert. Um die vielen Aufgaben des Landkreises erfüllen zu können, brauchen wir ver-
antwortungsbewusste, gut ausgebildete, aufgeschlossene und engagierte junge Fachkräfte, 
um unsere Verwaltung, aber auch die Region insgesamt weiter zu entwickeln. Deshalb star-
ten in jedem Jahr junge Menschen in der Kreisverwaltung mit einer qualitativ hochwertigen 
Ausbildung ins Berufsleben. Es ist beabsichtigt, nachfolgende Ausbildungsplätze im Rahmen 
eines Stellenbesetzungsverfahrens nach erfolgter öffentlicher Ausschreibung zu besetzen: 
 
2 Verwaltungsfachangestellte – verkürzte zweijährige Ausbildung(Abitur) 
2 Verwaltungsfachangestellte – dreijährige Ausbildung(Haupt-/Realschulabschluss) 
 
 
Sondershausen, den 26.10.2016 
 
 
Ausgefertigt am: 27.10.2016 
 
 
 
 
Hochwind 
Landrätin 
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